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CONTRATO N°: 4146.010.26.1.1478 de 2025 

NOMBRE COMPLETO 
DEL CONTRATISTA: 

Lorena Cervantes Cuadros 

CÉDULA: 1.144.068.968 

DEPENDENCIA: Secretaría de Bienestar Social 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios Profesionales en la 
Subsecretaria de Equidad de Género de la secretaria de Bienestar Social, 
dentro del proyecto denominado: "Fortalecimiento de espacios territoriales con 
enfoque de género y diferencial dirigidos a mujeres en Santiago de Cali" 
BP26005432 

A continuación, presento el informe de actividades en virtud del contrato en 
referencia. 

1. Realizar seguimiento al plan de trabajo del equipo de Enfoque Diferencial 
y Mujeres en todas sus Diversidades. 

1.1 Realice seguimiento al plan de trabajo de Enfoque Diferencial y Mujeres 
en todas sus Diversidades bajo la metodología scrum, la planeación de 
sprints semanales y retroalimentación a todo el equipo. 

1.2 Participé de la reunión de supervisión y seguimiento de practica de 
Educación Popular quien se encuentra vinculada al equipo de Enfoque 
Diferencial desde agosto 2025. 

1.3 Realice seguimiento al plan de trabajo para la construcción de la 
metodología de espacios grupales terapéuticos para mujeres trans y 
abordaje de la violencia sexual en el espacio público. 

2. Brindar apoyo a la supervisión para la revisión de cuentas de cobro del 
equipo Enfoque Diferencial y Mujeres en todas sus Diversidades. 

2.1 Brinde apoyo a la supervisión para la revisión de cuentas de cobro del 
equipo Enfoque Diferencial y Mujeres en todas sus Diversidades. 

 
3. Coordinar articulaciones pertinentes para el desarrollo de actividades en 

territorio con mujeres trabajadoras sexuales, mujeres en situación de 
calle y mujeres LBT. 

3.1 Coordine articulaciones pertinentes con secretaria de seguridad y 
justicia para el abordaje de las problemáticas de seguridad y riesgo 
referidas por las mujeres trabajadoras sexuales que pernoctan en plaza 
de Caicedo. 

3.2 Coordine articulaciones pertinentes para el cierre de brechas de 
formación para el trabajo de mujeres trabajadoras sexuales con el 
SENA, especialmente aquellas interesadas en oficios no tradicionales 
asociados al centro de construcción. 

3.3 Coordine articulaciones pertinentes con secretaria de salud, ESE 
LADERA, seguridad y justicia y paz y cultura ciudadana para el 
desarrollo del segundo ciclo de oferta en calle nocturno para las mujeres 
trabajadoras sexuales, mujeres en situación de calle y mujeres LBT que 
pernoctan en los barrios San Nicolas y Obrero. 



4. Contribuir en la elaboración del Plan de acción para el abordaje de 
mujeres en actividades sexuales pagas teniendo en cuenta los enfoques 
diferenciales y de género. 

4.1 Contribuí en la elaboración del Plan de acción para el abordaje de 
mujeres en actividades sexuales pagas teniendo en cuenta los enfoques 
diferenciales y de género en el marco de los resultados evidenciados en 
el ejercicio de caracterización de las soluciones habitacionales precarias 
en el centro del Distrito de Santiago de Cali. 

4.2 Contribuí en la elaboración del Plan de acción para el abordaje de 
mujeres en todas sus diversidades teniendo en cuenta los enfoques 
diferenciales y de género a través del ejercicio de caracterización y 
asistencia técnica con GIZ y demás organismos en el proyecto de 
negocios verdes y economías circulares de las mujeres recicladoras del 
Distrito de Santiago de Cali. 

5. Aportar al fortalecimiento de metodologías y/o estrategias que respondan 
a los objetivos de procesos de atención integral a las mujeres víctimas 
de violencias basadas en género en el marco de la atención diferencial 
de las mujeres LBT (Lesbianas, Bisexuales y Trans) o mujeres en 
actividades sexuales pagas. 

5.1 Aporte al fortalecimiento de metodologías que responden a los objetivos 
de procesos de atención integral a las mujeres víctimas de violencias 
basadas en género en el marco de la atención diferencial a través de la 
entrega de verificables para la postulación de premios de alta gerencia.  

5.2 Aporte al fortalecimiento de metodologías que responden a los objetivos 
de procesos de atención integral a las mujeres víctimas de violencias 
basadas en género en el marco de la atención diferencial mediante la 
revisión de insumos para la atención en salud a VVGB junto con 
secretaria de salud, secretaria de seguridad y justicia y CaliDiversidad. 

 
6. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o 

virtuales que sean convocados o delegados por la subsecretaria u otros 
organismos. 

6.1 Participé en la mesa de trabajo convocada por ONU MUJERES sobre 
TURISMO Y PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL CALLEJERO U 
OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA NIÑAS Y MUJERES en el 
marco de la estrategia de ciudades seguras. 

7. Proporcionar soporte técnico a los demás equipos de la SSEG para el 
trabajo con enfoque diferencial; específicamente de mujeres LBT y en 
actividades sexuales pagas. 

7.1 Proporcioné soporte técnico y orientación sobre los alcances del equipo 
de Enfoque Diferencial frente a un caso remitido por el equipo de hogar 
acogida, garantizando el adecuado enrutamiento y restablecimiento de 
derechos de la mujer trans. 
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8. Liderar las acciones desarrolladas por el equipo de Enfoque Diferencial 
y atención a las mujeres en todas sus diversidades. 

8.1 Lidere las acciones desarrolladas por el equipo de Enfoque Diferencial 
y atención a mujeres en todas sus diversidades. 


